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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 
 
 
 

 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-   31      DEL DÍA 09  DEL MES DE AGOSTO DEL AÑO 2022 

 
OBJETIVO (S) REUNIÓN EQUIPO EJECUTOR AGOSTO 

 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1  

Yaroslay Chacon 
Pulgarin 

 

1088273570 

 X  Cio y Serv yaroslay.chacon@ 
gmail.com 

3217363968 X 

 
2  

Saúl Villegas 
9.867.585  X  Cio y Serv savillegas@mis 

ena.edu.co 
3002798654 X 

 

3 María Pulido 1007674584  X  Cio y Serv mppulido48@mise 
na.edu.co 

300 3157094 X 
 

4 Gabriel Restrepo 9866924  
 

 X  Cio y Serv grestrepoy@sena.edu.
co  
 

3023293648  
 

         X 

 
5 Carmen Romero 1102120921  X  Cio y Serv clromero12@mi 

sena.edu.co 

3152736396          X 
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ACTA No. 31  09 de agosto de 2022 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión equipo ejecutor Tecnólogo en 

negociación internacional fichas 2348383-2348746-2348753-2348760 
 

CIUDAD Y FECHA: Pereira, 06-06-2022 
 

HORA 
INICIO:11.00 

HORA FIN:12.00 

LUGAR Y/O ENLACE:  
https://meet.google.com/gyz-duyt-tqz 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL 

/ CENTRO COMERCIO Y SERVICIO 
RISARALDA  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
1. Revisión del cumplimiento del plan de trabajo del equipo. 

2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 
3. Control y seguimiento del avance de aprendices. 

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma LMS. 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Evaluar el desempeño de los aprendices y avance de los mismos en los tecnólogos 
fichas 2348383-2348746-2348753-2348760, con la finalidad de plantear acciones 
de trabajo que permitan mantener y recuperar aprendices. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Se continúa con el  seguimiento a cada uno de las fichas de formación para 
que los aprendices se pongan al día   hasta la   actividad de proyecto número 
10 con fecha de finalización según cronograma el 08 de agosto. 
 
Se continúa motivando a los aprendices estableciendo los diferentes 
beneficios de finalizar como tecnólogos del SENA. 
 

2. Se recuerda la   retroalimentación  a los aprendices con base en la guía de 
orientación para la formación AVA,  de igual manera se recuerda sobre la 
retroalimentación de las evidencias en menos de 48 horas y no dejar 
evidencias que pasen de una semana a otra, es decir retroalimentar las 
evidencias que se envíen para el día viernes de cada semana. 

 
 
 
 

3. Relación de las calificaciones por ficha: 
2348383: 
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- 14 Aprendices al día hasta la actividad de proyecto 10. 

- 8 aprendices se les debe realizar seguimiento para que estén al día hasta la 

actividad de proyecto 10. 

 

 

 

 

 

 

 

Aprendices pendientes de fase de planeación. 

 

HERNAN ANIBAL MORENO PLAZAS 

LUZ MIRIAM SOTO JARAMILLO 

MAXIMILIANO TRESPALACIOS THUNKER 

NICKOLL DANIELA CARDONA SANABRIA 

OLMEDO SEGUNDO SANCHEZ LOBELO 
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2348746: 
 
 

 
 

 

- 11 aprendices se encuentran al día hasta la actividad de proyecto 10. 

- 12 aprendices se les debe realizar seguimiento para que estén al día hasta la 

actividad de proyecto 10. 

 

Se les debe realizar seguimiento para la aprobación de la fase de planeación. 

 

MARIA PAULA FERRUCHO OBANDO 

MAYERLY JOHANY BASTO CANO 

MIGUEL ALEJANDRO ALVAREZ AVENDAÑO 

VIVIAN NORELA MENDOZA GALEZO 

 

 
 
 
2348753: 
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- 20 aprendices se encuentran al día hasta la actividad de proyecto 10. 

- 6 aprendices se les debe realizar seguimiento para que estén al día hasta la 

actividad de proyecto 10. 

 

 
 
Aprendices pendientes para aprobar la fase de planeación. 
 
 
 

DANIEL SANTIAGO ESCALANTE GONZALEZ 

DAYRA NALLERLY SANCHEZ MORENO 

LAURA MAYERLY OSORIO CORREA 

LIZ DARYENNY OLIVARES ARENAS 

MARLY KARIBAY GUEVARA GUEVARA 
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2348760: 
 
 

 
 

 

- 8 aprendices están  al día con la actividad de  proyecto 10. 

- 14 aprendices se les debe realizar seguimiento para que estén al día hasta la 

actividad de proyecto 10. 

 

 

Aprendices pendientes de la aprobación de la fase de planeación. 

 

ALLEIDYS DE JESUS ARCIA CUADRO 

DIANA CAROLINA CHAPARRO JUNCA 

DIANA MARCELA ACUÑA SILVA 

DIEGO RICARDO MARTINEZ PEREZ 

FRANCY YURANY GONZALEZ GONZALEZ 

KATERINE SALDARRIAGA DAVILA 

LEIDY LORENA QUINTERO RAMIREZ 

LUIS FELIPE AGUIRRE CARO 

PABLO MANUEL JUNIOR MALDONADO CHARRIS 

RENEE JESUS TORRES PULIDO 

SOFIA AGUILAR GUERRA 

YINETH ANDREA GARCIA ARBOLEDA 
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Se  realizó el plan de mejoramiento  para 12 de aprendices para   la aprobación de la fase 

de planeación  y lograr el avance en la formación. 

 

Se recomienda realizar seguimiento a las evidencias pendientes de enviar, por parte de cada 

uno de los instructores que tienen evidencias a cargo. 

Se realizara el seguimiento a las fichas 2348383  Maria Pulido, 2348746 Carmen Romero, 

Saúl Villegas 2348753, 2348760  German Matallana. 

 

4. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma LMS. 

 

Se inicia la nueva actividad de proyecto 10, desarrollando cada una de las evidencias 

propuestas para la  formación. 

 

 
CONCLUSIONES 

 
Se     avanza  de forma continua     en cada una de las fichas de formación, sin embargo se 

debe realizar mayor seguimiento a las evidencias a cargo de cada instructor, como objetivo 

para disminuir el grado de deserción y aumentar la motivación  para la finalización de la 

nueva fase   de ejecución. 
 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

• Mantener el ambiente virtual de 
Aprendizaje conforme lo 
establece la guía de orientaciones. 
V4. 

• Permanente seguimiento a todos 
los aprendices con su avance con 
la formación.  

• Motivar a los aprendices 
constantemente a continuar 
trabajando en grupo y de forma 
activa y dentro de los tiempos 
establecidos en cronograma. 

 
 
 
Equipo 
ejecutor 

 

 

 

 
 
Saúl Villegas 

 

 
 
 
Continuo 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 
 
 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 


